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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Ville de Niamey fait face a des défis urbains majeurs liés a la croissance démographique
rapide, a I’extension spatiale de la ville, a la pression sur les infrastructures et a la nécessité

d’assurer un cadre de vie sain, inclusif et durable pour I’ensemble de ses populations.

Conscient de ces enjeux, 1I’Administrateur Délégué de la Ville de Niamey a engagé une
dynamique de gouvernance de proximité¢ fondée sur I’action, la redevabilité et I’implication
directe des citoyens dans la gestion des affaires locales. Cette vision est formalisée a travers le
Plan stratégique de la Ville de Niamey 2025-2027, qui définit les priorités d’intervention

municipales et oriente 1’action publique locale vers des résultats concrets et mesurables.

C’est dans cette logique qu’a été congu le programme « Une semaine, un quartier », un
mécanisme opérationnel innovant visant & intervenir de maniére intégrée, ciblée et intensive
dans les quartiers de Niamey, en rapprochant I’administration municipale des populations et en

apportant des réponses visibles aux préoccupations quotidiennes des citoyens.

Au-dela des actions ponctuelles, « Une semaine, un quartier » s’inscrit comme un levier
stratégique de transformation urbaine, de renforcement de la gouvernance locale et de
consolidation du lien entre la Ville et ses citoyens. Il constitue un instrument de mise en ceuvre
concrete de la vision de 1I’Administrateur Délégué, fondée sur 1’action, la proximité, la

responsabilité et I’impact.
2. ALIGNEMENT STRATEGIQUE

Le programme « Une semaine, un quartier » est directement adossé au Plan stratégique de la
Ville de Niamey 2025-2027, porté par 1’Administrateur Délégué. Il constitue un outil
opérationnel de mise en ceuvre des orientations stratégiques dudit plan, dont les principaux axes

sont :
o Lasalubrité urbaine et I’hygiéne publique ;
e Le développement et I’entretien des infrastructures urbaines ;
e La protection de I’environnement et I’adaptation climatique ;
o Lamobilisation des ressources locales ;
e Lapromotion de I’employabilité et de I’engagement des jeunes.

Ainsi, « Une semaine, un quartier » traduit la vision stratégique en actions concretes de terrain,

visibles par les populations et évaluables par I’administration.



3. OBJECTIFS DU PROGRAMME

3.1. Objectif général

L’objectif général du programme « Une semaine, un quartier » est d’améliorer durablement le

cadre de vie des populations de Niamey a travers des interventions municipales intégreées,

participatives et de proximité, tout en renforcant la citoyenneté active et la gouvernance locale.

3.2. Objectifs spécifiques

Ce programme vise spécifiquement a :

Assurer la salubrité quotidienne et I’hygiéne dans les quartiers ;
Renforcer et entretenir les infrastructures urbaines de base ;
Promouvoir la protection de 1I’environnement et le verdissement urbain ;

Accroitre la mobilisation des ressources municipales a travers la sensibilisation

citoyenne ;

Favoriser I’implication des jeunes et des organisations communautaires dans les actions

de développement local.

4. PRINCIPES DIRECTEURS

Le programme « Une semaine, un quartier » repose sur plusieurs principes fondamentaux :

La proximité, en plagcant I’action municipale au cceur des quartiers et en favorisant
I’écoute directe des populations.

L’intégration, a travers une approche multisectorielle combinant salubrité,
infrastructures, environnement, fiscalité locale et mobilisation sociale.

La participation citoyenne, en impliquant les chefs de quartier, les jeunes, les femmes
et les leaders communautaires.

La visibilité et I’impact, en privilégiant des actions concretes, visibles et mesurables
dans un laps de temps court.

La redevabilité, en instaurant un suivi et un bilan systématique des interventions

réalisées.



5. DESCRIPTION DU PROGRAMME

Le programme « Une semaine, un quartier » consiste a consacrer une semaine entiére a un
quartier donné, au cours de laquelle I’ensemble des services techniques municipaux sont

mobilisés pour intervenir de maniere coordonnée.
Les activités menées couvrent notamment :

e Le nettoyage urbain, 1’évacuation des déchets et I’assainissement ;

e Le curage et I’entretien des caniveaux ;

e L’entretien et la réhabilitation de la voirie ;

e Lamaintenance de I’éclairage public ;

o Le désencombrement et la libération des espaces publics ;

e Laplantation et I’entretien des arbres ;

o Lasensibilisation environnementale et citoyenne ;

o Lasensibilisation a la fiscalité locale et la mobilisation des ressources municipales ;

o Les échanges directs avec les jeunes, les femmes et les leaders communautaires.

Chaque semaine se cldture par un bilan participatif, permettant d’évaluer les actions réalisées,

d’identifier les défis et de capitaliser les bonnes pratiques.

6. CIBLES DU PROGRAMME

Les bénéficiaires directs et indirects du programme sont :

o Les populations des quartiers ciblés ;

e Les jeunes et les femmes ;

o Les chefs de quartier et leaders communautaires ;
e Les services techniques municipaux ;

o La Ville de Niamey dans son ensemble, a travers I’amélioration de son image et de sa

performance.



7. RESULTATS ATTENDUS

A travers la mise en ceuvre du programme, il est attendu :

o Des quartiers plus propres, plus sirs et mieux organisés ;

e Une amélioration visible des infrastructures de base ;

e Un renforcement du civisme et de la responsabilité citoyenne ;

e Une meilleure adhésion des populations au paiement des taxes municipales ;
« Une implication accrue des jeunes dans les actions de développement local ;

« Un renforcement de la confiance entre la Ville de Niamey et les citoyens.
8. MISE EN (EUVRE ET DE COORDINATION

La mise en ceuvre du programme est assurée sous la coordination directe de I’ Administrateur

Délégué de la Ville de Niamey, avec I’implication :

o Des Administrateurs Délégués communaux ;
o Des chefs de quartier ;

o Des services techniques municipaux ;

« Des organisations communautaires ;

« Des jeunes et des associations locales.

Un dispositif de suivi permet d’assurer la cohérence des interventions et d’évaluer ’impact des

actions menées.
9. CONCLUSION

Le programme « Une semaine, un quartier » traduit une ambition claire : faire de chaque quartier
un espace de dignité, de responsabilité et de participation citoyenne. Il incarne une gouvernance
municipale moderne, proactive et orientée résultats, au service d’une Ville de Niamey plus

propre, plus inclusive et plus durable.



